
Modulul 2:

Colaborare și
sprijin reciproc
pentru creșterea
rezilienței
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Reziliența 

creativă



Înțelegerea valorii
rețelelor profesionale

Explorarea relațiilor
de colaborare în
munca creativă

Identificarea
sistemelor de sprijin
care cresc reziliența

Obiectivele 
modulului



Combate izolarea
creativă

Creează oportunități
comune și sisteme
de sprijin

Îmbunătățește
adaptabilitatea și
inovarea

De ce este 
importantă 
colaborarea



Încălzire: Inventarul 
sprijinului

• Enumerați 3 persoane sau
comunități pe care vă bazați în
prezent

• Reflectați: Ce fel de sprijin vă oferă
acestea?

• Identificați eventualele lacune din 
rețeaua dumneavoastră de sprijin



Informale: Prieteni, colegi, 
relații personale

Profesionale: Grupuri 
profesionale, comunități 

online

Bazate pe resurse: finanțatori, 
spații de coworking, platforme

Tipuri de rețele



Activitate de 
cartografiere a 

sprijinului

• Vizualizați sistemele de sprijin
actuale și potențiale

• Evidențiați-le pe cele care oferă
sprijin emoțional, practic sau
colaborativ



Urmăriți: Puterea rețelelor de socializare pentru
creativi



Sisteme creative de parteneriat: „Sistemul
creativ de parteneriat” este o strategie bazată
pe muncă, care încurajează colaborarea între
colegi pentru a împărtăși idei și cunoștințe, 
promovând creativitatea și inovarea.

Schimburi de competențe și proiecte
comune: Schimburile de competențe și
proiectele comune sunt metode colaborative
de învățare și dezvoltare a competențelor, în
cadrul cărora indivizii fac schimb de cunoștințe
și resurse pentru a atinge un obiectiv comun. 

Spații sigure pentru feedback și încurajare: un 
spațiu care promovează schimbul de opinii, 
idei și experiențe, favorizând un mediu propice
învățării și dezvoltării.

Strategii 
de sprijin 
reciproc



Co-creare și colaborare

Extinde audiența și împarte riscul

Necesită valori comune și roluri clare

Necesită comunicare deschisă și 
încredere



Cartografierea colaborării

• Cine vă inspiră din punct de vedere profesional?

• Ce puncte forte aduceți într-o colaborare?

• Ce tip de colaborare v-ar stimula?



Contactați o persoană
pentru a-i propune o micro-
colaborare

Exemplu: postare comună, 
eveniment comun, invitat

Reflectați asupra
sentimentelor pe care le-ați
avut și asupra lucrurilor pe
care le-ati învățat.

Mini 
provocare



De ce fel de sprijin am
nevoie cel mai mult în
acest moment?

Cum pot să-i sprijin pe
ceilalți din rețeaua
mea?

Ce fel de colaborator
vreau să fiu?

Reflecțiis



Resurse 
suplimentare

• Arta colaborării creative: 
https://www.academia.edu/1784934/T
he_Art_of_Creative_Collaboration

• Setul de instrumente pentru colaborare
Creative Scotland: 
https://www.creativescotland.com/res
ources-publications/guides-toolkits/is-
this-the-best-it-can-be

• Video: Economia creativă: Cum modelează 
rețelele ecosistemele creative

• https://www.youtube.com/watch?v=w
XKUK-q-XHY

https://www.academia.edu/1784934/The_Art_of_Creative_Collaboration
https://www.creativescotland.com/resources-publications/guides-toolkits/is-this-the-best-it-can-be
https://www.youtube.com/watch?v=wXKUK-q-XHY


Construiesc o rețea de 
sprijin cu intenție?

Cum pot reduce izolarea
prin conectare?

Care este următorul 
meu pas în consolidarea 
colaborării?

Rezumat 
și reflecție 

finală



Caiet de lucru cursanți privind
reziliența creativă

Harta rețelei de sprijin: Enumerați 3 persoane sau
comunități pe care vă bazați:

1. __________  2. __________  3. __________

Brainstorming colaborativ:
- Cine mă inspiră din punct de vedere profesional?
- Cine împărtășește valori sau audiențe similare?
- Ce puncte forte sau resurse pot oferi?

• Mini provocare:
Contactați pe cineva pentru o colaborare simplă. 
Reflectați asupra a ceea ce ați învățat.
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